ПРОТОКОЛ
заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости 
 
22.02.2019                                                                                                                № 1
 

            Руководитель рабочей группы,  Глава Боровлянского сельсовета Троицкого района Алтайского края Фомин В.Е.

           Секретарь рабочей группы, специалист Администрации  Боровлянского сельсовета Троицкого района Алтайского края (секретарь рабочей группы)
Присутствовали 7 человек (список прилагается).

 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.   О проведении проверки ООО «Боровлянское» на наличие фактов неформальной занятости.
2. Размещение информационных материалов, направленных на снижение неформальной занятости на стендах, сайте и т.п. в помещении и вне их.
 

СЛУШАЛИ: О проведении проверки ООО «Боровлянское» на наличие фактов неформальной занятости.
 
ВЫСТУПИЛИ:

Алхимова Н.С. - Документовед Администрации  Боровлянского сельсовета Троицкого района Алтайского края 
Буханова Е.А. - Секретарь Администрации  Боровлянского сельсовета Троицкого района Алтайского края 
ОТМЕТИЛИ:

У Уколовой Н.Д. (ООО «Боровлянское»  официально оформлены – 4 человека, работают – 4 человек.  Все рабочие оформлены, нарушений трудового законодательства нет.
 

РЕШИЛИ:

1.   Принять информацию докладчика к сведению для использования в работе.

2.  Продолжать проверку индивидуальных предпринимателей и организаций, расположенных на территории Боровлянского сельсовета.

 

СЛУШАЛИ: О размещении информационных материалов, направленных на снижение неформальной занятости на стендах, сайте и т.п. в помещении и вне них.
ВЫСТУПИЛИ:

Фомин В.Е. - Глава Боровлянского сельсовета Троицкого района Алтайского края 

ОТМЕТИЛИ:

На информационном стенде в здании Администрации  и на официальном сайте разместить Памятки и статьи по вопросам оформления трудовых отношений и выплаты заработной платы, о мерах административной ответственности работодателей за нарушение норм трудового законодательства, в том числе в части не оформления (либо ненадлежащего оформления) трудовых отношений с работником.

 

РЕШИЛИ:

1. Проводить работу с руководителями предприятий и организаций Боровлянского сельсовета не допускать нарушений норм трудового законодательства, в том числе в части не оформления (либо ненадлежащего оформления) трудовых отношений с работником. 

2. 1 раз в квартал обновлять информацию по вопросам оформления трудовых отношений и выплаты заработной платы, о мерах административной ответственности работодателей за нарушение норм трудового законодательства, в том числе в части не оформления (либо ненадлежащего оформления) трудовых отношений с работником.

 

 

 

Руководитель
 рабочей группы                             ________________       В.Е.Фомин
                 

Секретарь комиссии                     ________________          И.С.Парникова
 
